
 

CÔNG VĂN 

Về việc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ  

Và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2025 

  
 Thực hiện Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; Luật Công an nhân dân năm 2018; 

Chỉ thị số 04/CT-UBND ngày 09/9/2024 của UBND huyện Phú Bình về việc tuyển 

chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân 

năm 2025 và các văn bản hướng dẫn về công tác tuyển chọn, gọi công dân nhập 

ngũ và thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân (sau đây gọi tắt là công tác 

tuyển quân). 

 Để hoàn thành tốt nhiệm vụ tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và thực hiện 

nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2025 và những năm tiếp theo. Chủ tịch 

Ủy ban nhân dân xã Tân Hòa chỉ đạo các nội dung sau: 

 1. Ban Chỉ huy Quân sự xã (cơ quan thường trực Hội đồng NVQS xã) 

 - Chủ động tham mưu cho Ủy ban nhân dân xã, Hội đồng NVQS xã tổ chức 

triển khai công tác tuyển quân của xã đúng quy định của pháp luật, hướng dẫn của 

cấp trên.  

 - Chủ trì phối hợp với cơ quan, ban ngành liên quan làm tốt công tác tuyên 

truyền, phổ biến Luật Nghĩa vụ quân sự năm 2015; Nghị định số 37/2022/NĐ-CP 

ngày 06/6/2022 của Chính phủ về việc sửa đổi, bổ sung một số điều của các Nghị 

định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu; quản lý, bảo 

vệ biên giới quốc gia; Trên các vùng biển, đảo, thềm lục địa của nước Cộng hòa xã 

hội chủ nghĩa Việt Nam. 

 - Phối hợp với cơ quan, ban ngành đoàn thể liên quan, thực hiện công tác rà 

soát, sơ tuyển, khám tuyển, xét duyệt việc miễn, tạm hoãn và gọi công dân nhập 

ngũ bảo đảm dân chủ, công bằng, đúng quy trình, quy định của pháp luật. Quan 

tâm thực hiện tốt công tác chính sách hậu phương quân đội, trước trong và sau 

tuyển quân. 

 - Nâng cao chất lượng công tác tuyển quân, gắn công tác tuyển quân với xây 

dựng lực lượng thường trực, lực lượng dự bị động viên, tạo nguồn cán bộ cơ sở 

cho địa phương và bổ sung nguồn dự bị động viên cho các đơn vị quân đội.  

 - Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, kịp thời giải quyết những vướng 

mắc, xử lý nghiêm minh các trường hợp sai phạm trong tuyển quân. Thực hiện 
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tuyển quân tròn khâu trong tuyển quân với phương châm “ tuyển người nào, chắc 

người đó” giao quân đủ 100% chỉ tiêu. 

 2. Công an xã 

 - Chỉ đạo lực lượng công an, phối hợp chặt chẽ với Ban chỉ huy quân sự 

thực hiện xét duyệt tiêu chuẩn chính trị của công dân theo quy định tại Thông tư 

50/2016TTLT-BQP-BCA ngày 15/4/2016 của Bộ Quốc phòng – Bộ Công an về 

tiêu chuẩn chính trị tuyển chọn công dân vào phục vụ trong Quân đội nhân dân 

Việt Nam và Thông tư số 48/2023/TT-BCA ngày 10/10/2023 của Bộ Công an quy 

định tiêu chuẩn về chính trị của cán bộ, chiến sỹ Công an nhân dân. Chịu trách 

nhiệm trước UBND xã về kết luận chất lượng chính trị của công dân nhập ngũ. 

 - Phối hợp chặt chẽ với Ban CHQS xã triển khai thực hiện nhiệm vụ tuyển 

chọn công dân thực hiện nghĩa vụ công an nhân dân bảo đảm đúng quy định của 

pháp luật, hoàn thành đủ chỉ tiêu được giao, an toàn tuyệt đối; Chỉ đạo đảm bảo 

công tác an ninh trật tự, trong khám sơ tuyển và thời gian giao nhận quân. 

 - Xử lý nghiêm các trường hợp chống, trốn tránh thực hiện nghĩa vụ quân sự 

theo Nghị định số 37/2022/NĐ-CP ngày 06/6/2022 của Chính phủ về việc sửa đổi, 

bổ sung một số điều của các Nghị định; Văn bản hợp nhất số 04/VBHN-BQP ngày 

05/8/2022 của Bộ Quốc phòng về quy định xử phạt vi phạm hành chính trong lĩnh 

vực quốc phòng, cơ yếu, chịu trách nhiệm trước UBND xã về kết luận chính trị của 

công dân nhập ngũ. 

 3. Trạm Y tế xã 

- Chuẩn bị phiếu khám, phòng khám và vật chất phục vụ công tác khám sơ 

tuyển theo quy định cấp trên. 

- Kết luận kết quả khám phải thực hiện đúng Thông tư số 105/2023/TT-BQP 

ngày 06/12/2023 của Bộ Quốc phòng về quy định tiêu chuẩn sức khỏe, khám sức 

khỏe cho các đối tượng thuộc phạm vi quản lý của Bộ Quốc phòng. 

- Hoàn tất phiếu khám sơ tuyển và phiếu khám tuyển cho công dân theo 

thẩm quyền và chịu trách nhiệm về kết quả khám sơ tuyển. 

- Phối hợp với Ban CHQS xã giải quyết các khiếu nại, tố cáo của công dân 

liên quan đến việc khám sức khỏe NVQS. 

- Chịu trách nhiệm trước Hội đồng nghĩa vụ quân sự xã về kết luận sức khỏe 

công dân thuộc diện sơ tuyển thực hiện nghĩa vụ quân sự năm 2025. 

- Triển khai thực hiện nghiêm các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trong 

quá trình khám sơ tuyển, khám tuyển NVQS theo quy định. 

4. Công chức Văn hóa xã hội xã; Truyền thanh và thể thao xã 

- Phối hợp với Ban chỉ huy Quân sự xã thực hiện công tác tuyển quân, tổ 

chức tuyên truyền về Luật Nghĩa vụ quân sự; căng treo băng rôn tuyên truyền cổ 

động, viết bài, đưa tin về công tác tuyển quân. 

5. Cơ quan, đơn vị, ban ngành, đoàn thể liên quan. 



Theo chức năng, nhiệm vụ tích cực chủ động tham mưu cho UBND xã triển 

khai thực hiện tốt các nhiệm vụ trong công tác tuyển quân đảm bảo chặt chẽ, đúng 

quy định của pháp luật Nhà nước, tuyên truyền rộng rãi trong nhân dân, vận động 

thanh niên hăng hái lên đường thực hiện nghĩa vụ quân sự bảo vệ Tổ quốc trong 

tình hình mới. 

6. Hội đồng nghĩa vụ quân sự, các xóm 

- Thành viên hội đồng NVQS và các xóm phát huy vai trò trách nhiệm, tích 

cực tuyên truyền Luật nghĩa vụ quân sự; Luật Công an nhân dân tới công dân thực 

hiện nghiêm Luật nghĩa vụ quân sự; Luật Công an nhân dân và các Nghị định quy 

định xử phạt hành chính trong lĩnh vực quốc phòng, cơ yếu. 

- Thực hiện đúng quy trình các bước tuyển quân theo quy định tại Nghị định 

số 70/2019/NĐ-CP ngày 23/8/2019 của Chính phủ về thực hiện nghĩa vụ tham gia 

Công an nhân dân, Thông tư số 148/2018/TT-BQP ngày 04/10/2018 của Bộ Quốc 

phòng, quy định tuyển chọn và gọi công dân nhập ngũ. 

- Triển khai thực hiện nghiêm các biện pháp phòng, chống dịch bệnh trong 

tuyển quân. 

- Quan tâm thực hiện tốt chính sách hậu phương  quân đội, kịp thời tham 

mưu đề xuất những vướng mắc, xử lý nghiêm những trường hợp sai phạm theo quy 

định của pháp luật. Nghiêm cấm các hành vi tiêu cực trong tuyển quân. 

- Sau giao quân, tổ chức rút kinh nghiệm đánh giá điểm mạnh, yếu về công 

tác tuyển quân;  kịp thời biểu dương những tập thể, cá nhân thực hiện tốt công tác 

tuyển quân, đồng thời phê bình, kiểm điểm xử lý nghiêm những tập thể, cá nhân 

không hoàn thành nhiệm vụ trong công tác tuyển quân. 

- Giao cho Ban chỉ huy quân sự xã theo dõi, đôn đốc, kiểm tra việc triển 

khai thực hiện nhiệm vụ công tác tuyển quân, tổng hợp báo cáo UBND xã. 

Trên đây là công văn chỉ đạo về việc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ và 

thực hiện nghĩa vụ tham gia Công an nhân dân năm 2025. Yêu cầu cơ quan, đơn vị 

liên quan triển khai thực hiện nghiêm túc./. 

 

Nơi nhận: 
- Ban CHQS huyện; 

- Thường trực Đảng ủy xã; 

- Thường trực HĐND xã; 

- Chủ tịch, Phó Chủ tịch UBND xã; 

- Thành viên HĐ NVQS xã; 

- Trưởng xóm 14 xóm trên địa ban xã; 

- Lưu: VP, QS. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Đào Văn Trung 
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